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,lch kann niemanden etwas lehren,
ich kann ihm nur helfen,

es in sich zu entwickeln.”

(Galileo Galilei)

Jede*r Sportler*in hat einen Coach. Es ware undenkbar einen Spitzensportler*in ohne einen
Coach in einen Wettkampf gehen zu lassen. Die wesentliche Aufgabe eines guten Coaches
ist, das Beste aus den jeweiligen Sportle*innen herauszuholen und sie damit zu ihrer
Hdchstform zu fihren. Diese Hochstform soll genau zum Wettkampf vorhanden sein und nicht
einen Tag vorher oder nachher.

Warum sollen Fiihrungskrafte, Lehrer*innen, Arzte*innen etc. ohne Coach auskommen? Ware
es nicht auch fur sie wichtig zu wissen, was ihre Bestleistung ist und wie sie diese bewusst
erreichen kdnnen, um sie dann zur Verfigung zu haben, wenn es erforderlich ist?

Unsere Zeit ist gepragt von Wandel und strukturellen Veranderungen. Die
Dienstleistungsgesellschaft |6st das Industriezeitalter ab und zugleich ricken immer mehr
.Human-Ressources” in den Blickwinkel der Aufmerksamkeit. Wir alle sind personlich
gefordert, diesen Wandel mitzuvoliziehen. Die stetige Forderung nach H&dchst- und
Bestleistungen kann unter Umsténden Stress, Ohnmacht, das Geflhl es alleine nicht mehr
zu schaffen etc. auslésen.

Hier ist also guter Rat teuer. Gesprache mit vertrauensvollen geschulten Personen, die
kritisch reflektieren, personliches Feedback geben — sowie helfen, den Fokus auf das
Wesentliche zu richten — werden immer wichtiger.

Durch die Ausbildung zum Kutschera-Resonanz® Coach entwickeln Sie die Schliissel-
und Schrittmacherqualifikationen und die Werkzeuge fir das personen- und
organisations-zentrierte Intervenieren.

Sie koénnen einzelne Fihrungskrafte sowie Teams personenzentriert begleiten und

organisationszentriert entwickeln, d.h. zum Beispiel den Umsetzungserfolg der vereinbarten
Ziele bei den anvertrauten Personen oder Personengruppen erhéhen.
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Die Ziele im Uberblick:

e Sie sind in der Lage personen- und organisationszentriert zu begleiten.

e Sie entwickeln Ihre personliche Coaching-Kompetenz und wirken tberzeugend und
kompetent.

e Sie kennen die Coaching-Werkzeuge fir Gesundheit und kénnen diese situativ
anwenden, um das Beste aus lhrem Coachee herauszuholen.

e Sie erkennen Systemzusammenhange und kénnen unterscheiden, was gegeben und
unverénderbar ist bzw. wo Spielraum fir Veranderung ist.

e Sie kennen lhren persdnlichen Coaching- und Fuhrungs-Stil und kénnen diesen
anwenden.

e Sie werden sich selbst und andere auf dem Weg zum Gesund-bleiben und Gesund-
werden professionell begleiten.

Die Ausbildung zum Kutschera-Resonanz® Coach wendet sich nicht an eine bestimmte
Kategorie von Fiuhrungskraften, sondern an alle, die an die Wirkung des Coaching glauben
und damit Entwicklungen in Gang bringen wollen. Es sind damit Personen angesprochen,
die splren, dass sie mit den rein technischen Vorgehensweisen nicht erfolgreich sind und bei
der Komplexitat von Gruppenprozessen und Kulturveranderungen an ihre eigenen Grenzen
stofRen.

Besonders geeignet ist die Ausbildung fur Projektleiter*innen, Fuhrungskréafte, Leiterinnen
von Klein- und Mittelbetrieben (KMU), Stabsmanager*innen wie Personal- und
Organisationsentwickler*innen oder Controller*innen, Personal- und
Ausbildungsverantwortliche, Unternehmensberater*innen, Trainer*innen, Lebens- und
Sozialberater*innen, Lehrerinnen, Direktor*innen, Bildungs- und Berufsberater*innen,
Outplacement-berate*innen, Psycholog*innen.
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+ Uberblick Ausbildung Kutschera-Resonanz® Coach

1.Teil: Kutschera-Resonanz® Practitioner

Kosten siehe zuséatzliches Kostenblatt fiir Osterreich/Deutschland und die Schweiz

Abschluss mit Zertifikat zum Kutschera-Resonanz® Practitioner
Dauer ca. 1 Jahr (292 LE)

Kutschera-Resonanz® Practitioner
4 Module a 3 Tage (30 LE), 2 Module a 5 Tage (45 LE)

Early Bird Preis (bis 2 Monate vor Ausbildungsstart bei verbindlicher Anmeldung fir den gesamten
Lehrgang)

Inkludiert im Preis:

+ Betreuung der fachlichen Tatigkeit wahrend der Ausbildung
+ Ubungsgruppen/Peergruppen

+ 10 Gespréachs-Protokolle

+ Extra Supervisionsmodul

+ Lehrsupervision (Einzel und Gruppe)
+ 5 Stunden Einzelselbsterfahrung

+ Seminarraumpauschale

+ Arbeitsunterlagen/Skripten

+ Abschluss, Prifung

+ DVNLP Practitioner Siegel

Zusétzliche Kosten:
+ Ubernachtung und Verpflegung im Seminarhotel (Modul 3 + 6)

Zahlungsmaglichkeiten:
e Gesamt- oder Teilzahlung auf 12 Monate mittels Einzugsermachtigung/Lastschriftverfahren

(exkl. Ubernachtung und Verpflegung)
e Fordermdglichkeiten: Infos siehe Leitfaden, online unter Eérderungen bzw. in unserem Biro
T +43 (0)1 5975031.

Kurse finden statt:

in Osterreich: Wien, Linz, Wilfersdorf/NO
in Deutschland: Geisenheim (bei Frankfurt am Main), Hamburg
in der Schweiz: Bad Zurzach
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2.Teil: Kutschera-Resonanz® Coach

Kosten siehe zusatzliches Kostenblatt fiir Osterreich/Deutschland und die Schweiz

Abschluss mit Diplom zum Kutschera-Resonanz® Coach
Dauer ca. 6 Monate (212 LE)

Kutschera-Resonanz® Coach
3 Module a 3 Tage (30 LE)

Early Bird Preis (bis 2 Monate vor Ausbildungsstart bei verbindlicher Anmeldung fir den gesamten
Lehrgang)

Inkludiert im Preis:

+ Betreuung der fachlichen Tatigkeit wahrend der Ausbildung
+ Ubungsgruppen/Peergruppen

+ 10 Gespréachs-Protokolle

+ Extra Supervisionsmodul

+ Lehrsupervision (Einzel und Gruppe)
+ 5 Stunden Einzelselbsterfahrung

+ Diplomarbeit

+ Seminarraumpauschale

+ Arbeitsunterlagen/Skripten

+ Abschluss, Prifung

+ DVNLP Siegel

Zahlungsmaoglichkeiten:
e Gesamt- oder Teilzahlung auf 6 Monate mittels Einzugsermachtigung/Lastschriftverfahren

(exkl. Ubernachtung und Verpflegung)
o Fdrdermoglichkeiten: Infos siehe Leitfaden, online unter Eérderungen bzw. in unserem Biiro
T +43 (0)1 5975031.

Kurse finden statt:

in Osterreich: Wien, Linz, Wilfersdorf/NO
in Deutschland: Geisenheim (bei Frankfurt am Main), Hamburg
in der Schweiz: Bad Zurzach
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+ Inhalt

Worum geht es beim Coaching?

Beim Coaching geht es um das Besprechen konkreter Fragen und aktueller Probleme
im Arbeitsalltag. H&aufig geht es auch um das kritische Uberpriifen des eigenen
Fuhrungshandelns im Dialog mit einem neutralen und kompetenten
Gesprachspartner.

Die Fahigkeit zum Coaching ist keinem in die Wiege gelegt, aber sie ist trainierbar.
Sie besteht aus Begleitung und Unterstiitzung.

Wer coacht, fuhrt nicht, sondern bietet ,,Entwicklungshilfe” an, die es dem anderen
ermoglicht sich zu entfalten und zu veréandern — aus eigenem Willen und aus eigener
Kraft. Coaching weckt immer die Eigeninitiative und fordert die Selbstentwicklung. Es
verhilft dazu, in einer Situation mehrere Losungsmaoglichkeiten zur Verfligung zu haben.

Der Anlass fir ein Coaching kann sehr unterschiedlich sein und erstreckt sich von
Strategiefragen, Nachfolgeproblemen, Projektmanagement, Fihrungsfragen, Problemen
mit Change-Management-Projekten bis hin zu Arbeitstechnik, Offentlichen Auftritten,
Kommunikationsproblemen, Balanceausgleich etc.

Sachkompetenz
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Was ist Coaching?
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e Personenzentrierte Beratung (Einzel-, Gruppen-, Teamcoaching)
e Begleitung und Anregung zur Selbstentwicklung

bringen)

Coaching ist keine Fachberatung

Potentiale des Coachee herausholen und aktivieren (Personen zur Bestleistung
Personalentwicklungs-Instrument (Verzahnung von Lernen und Arbeiten)
Integrativer Bestandteil von Personalentwicklung

Freisetzung der Potentiale des Menschen

Coaching ist handlungs- und zielorientiert

Nutzen von Coaching fiir den Coachee

Nutzen fir Sie als Teilnehmer*in
bzw. fir Sie als Coach

+ Hilfestellung, um aus sich das Beste
herauszuholen

+ Zugang zum eigenen Potential und zur
eigenen
Kreativitat finden

+ Krisen und Veranderungsprozesse als
Chancen sehen

+ Blockaden l6sen, die Sie hindern Ihre Ziele zu
erreichen

+ Steigerung der Selbstkompetenz zur
Erweiterung der Fachkompetenz

+ Zustand fur optimale Leistungsvoraussetzung
schaffen

+ Burnout-Prophylaxe
+ Suchtpravention

+ Fahigkeit, eine Person oder auch
Teams personen- und zielorientiert zu
begleiten

+ Forderung Ihrer persdnlichen Entwicklung
durch
kritische Selbstreflexion im Rahmen der
Ausbildung

+ Entscheidungen treffen — Steigerung der
Selbstkompetenz

+ Erweiterung der Fachkompetenz

+ Kennen und Anwenden lhres
personlichen Coaching- und Fiuhrungs-Stils

+ Team- und Konfliktfahigkeit verbessern
+ Zeitmanagement und Work-Life-Balance

Methoden

Neben den herkdmmlichen Arbeitsmethoden wie Rollenspielen,

Gruppenarbeit,

Plenumsdiskussionen, Kurzvortrdgen, Fallbeispielen werden v.a. prozessorientierte

Methoden angewendet wie:

e Lernwerkstatten (Live-Situationen kreieren und reflektieren)

Projektarbeit

Praxisprotokolle

Lerntagebuch

Lernpartnerschaften (Peer Groups)
Selbststudium (Literatur)
Outdoor-Trainings
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Die Kutschera-Resonanz® Methode

Resonanz ist ein Begriff aus der Physik, der beschreibt, wie ortlich getrennte
Gegenstande gemeinsam schwingen kénnen. Wie in einem erfolgreichen Orchester
spielen unterschiedliche Instrumente in ihrer ureigensten Schwingung und finden
dennoch zu einem harmonischen Ganzen. Genauso arbeitet auch die Kutschera-
Methode. Wir schulen, wie man mit sich und seinem Umfeld in Einklang leben, den
Zugang zum eigenen Potenzial freilegen und kreativ nutzbar machen kann. Die
Kutschera-Methode hat die wirksamsten Werkzeuge aus NLP, Superlearning, Hypnose,
Logotherapie, Mentaltraining und systemischen Methoden sowie Erlebnispadagogik
integriert und weiterentwickelt. Neueste Ergebnisse der Gehirnforschung werden stets
beriicksichtigt.

Im Zuge dieses Lehrganges finden durch die Kutschera-Methode die effizientesten

Methoden von bewahrten Ansatzen bzw. Theorien Anwendung:
e Ganzheitlicher und systemischer Ansatz

Superlearning

Hypnotherapeutische Ansatze

NLP (Neurolinguistisches Programmieren)

Aufstellungen

Transaktionsanalyse

Feedbackschleifen

Mentaltraining (wie beim Sport)

Kreativitatstechnik

Interventionstechniken

Praxisnahe durch Projektarbeit und Praxisprotokolle

Wesentliche Saulen des Lehrganges sind die Projektarbeit und die Praxisprotokolle.

Sie begleiten Sie wéahrend des gesamten Lehrganges. Anhand einer konkreten
Problemstellung beschreiben bzw. reflektieren die Teilnehmenden Prozess des
Coachings und dokumentieren ihn in Form von Protokollen.
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Kommunikation in Resonanz

+ Module Kutschera-Resonanz® Practitioner Ausbildung

Modul

Modultitel

Inhalte

Pract. 1

Sinn finden &
Persdnlichkeit entfalten

3 Tage

+ Freude an der persdnlichen Bestleistung
+ Kalibrieren/ Rapport

+ Anker

+ Collapse-Anker. Ressourcen Transfer

+ Systemisches Grundverstandnis

Pract. 2

Lebensqualitat mit
Anderen verbessern

3 Tage

+ Eigene innere Landkarte und die anderer
kennenlernen und verstehen

+ Beliefs und Macht der Gedanken verstehen

+ Versteckte Bediirfnisse / Spiele erkennen und
konstruktiv nutzen

+ Meta-Modell: Tiefenstruktur der Sprache
verstehen

+ Zielrahmen

Pract. 3

Sinn finden &
spielerisches Entdecken
der eigenen Stérken und
Schwéachen

5 Tage

+ Strategien verstehen/evozieren: Einzel und
Gruppen

+ Strategien installieren

+ Motivations- und Erfolgsstrategien

+ Visions- Ziel- und Strategiearbeit furr Privat und
Beruf

+ Fahigkeiten von anderen erkennen und richtig
einsetzen

+ Systeme erkennen

+ Positives und negatives Feedback

Pract. 4

Respekt- und liebevoll
Konflikte I6sen

3 Tage

+ Reprasentationssysteme

+ 3 Positionen: Wahrnehmungspositionen nutzen

+ Ldsungsorientiert Gesprache fuhren

+ Balance Beruf und Privat (Rollenmodell)

+ Unterschiedliche Sichtweisen in Gesprachen
Uben

+

Pract.5

Ganzheitliches
systemisches Erfassen
von
Veréanderungsprozessen

3 Tage

+ Milton-Modell — Trance - Symbolik

+ Schnelle Beliefanderung

+ Systemische, erfolgsorientierte Teamflihrung
+ Besprechungen effektiv gestalten und mit
Ergebnissen

Zusammenfassung und
Integration
Gruppenselbsterfahrung
Prifung

5 Tage

+ Live-Testing

+ AbschlieBende Integration aller Lehrinhalte
+ Beurteilung Projektarbeit

+ Fachgespréch

+ Abschluss und Ausblick
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Kommunikation in Resonanz

+ Module Kutschera-Resonanz® Coach Ausbildung

Modul Modultitel Inhalte
Einzelcoaching + Interventionsmethoden fir Selbstcoaching
Konflikt- und + Einzelcoachingprozess
Krisenmanagement + Neue Formen Konflikt- und Krisenmanagement
+ Nachhaltiges Lésen von Mobbing-Situationen
Coach 1 3 Tage + unterschiedliche Meinungen zu einer Richtung
zusammenfihren
Gruppen- und + mit Begeisterung gemeinsam Erfolge erreichen
Teammanagement + Gruppenfiihrung, -dynamik
+ Visions- Ziel- und Strategiearbeit im Team
3 Tage + Logische Ebenen im Team erkennen und
Coach 2 anwenden
+ Fahigkeiten von anderen erkennen und richtig
einsetzen
Prifung + Systemisches Arbeiten
+ Prozessstrukturen erkennen, sich zurechtfinden
Strukturen schnell und gestalten
erfassen und Prozesse + Projektprasentation
Coach 3 sicher begleiten + Priifung

3 Tage
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+ Abschlussprifung/Diplom

Nach erfolgreich absolviertem Lehrgang (inkl. Peergruppenstunden, Protokollen,
Literatur), belegter Selbsterfahrung (10 LE Einzelselbsterfahrung, 45 LE
Gruppenselbsterfahrung), Supervision und positivem Abschluss der Projektarbeit
einschlieRlich des Fachgespraches erhalten Sie ein Diplom zum Kutschera® Coach.

+ Anerkannt von

Die Inhalte und Anforderungen der Ausbildung entsprechen den Kriterien und Richtlinien des
+ IANLP (International Association of nlp)

+ OVNLP (Osterreichischer Dachverband fiir nip)

+ John Grinder ,Quantum Leap“ (Co-founder of nlp)

+ ICO (International Coaching Organisation)

+ SWISS NLP (Verband Swiss NLP)

+ Uberblick tber Forderungen in der Aus- und Weiterbildung

Das Institut Kutschera ist eine anerkannte Weiterbildungseinrichtung in Osterreich.
Informationen  Uber Forderungen erhalten Sie auf unserer Homepage unter
www.kutschera.org/de/foerderungen T +43 (0)1 597 5031

Ein Auszug der Forderungen in Osterreich:

+ Anlaufstellen fur ihr Bundesland:
Wirtschaftskammer Osterreich: www.wko.at/foerderungen
Osterreichisches Institut fiir Berufsbildforschung: www.kursfoerderung.at
+ AMS: Forderungen von QualifizierungsmafRnahmen und personliche
Forderungsmdglichkeiten. Weitere Informationen: www.ams.or.at

Ein Auszug der Forderungen in Deutschland:

+ anerkannter Bildungstrager fur Bildungsurlaub, Bildungspramie, Qualischeck.

Bitte sprechen Sie uns an, wie wir Ihnen bei der Forderung behilflich sein kbnnen, da diese in
den Bundeslandern unterschiedlich gesetzlich geregelt sind.
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+ Informationsabende

Sie haben auch die Mdglichkeit, sich an einem unserer Informationsabende ein umfassendes
Bild von der Ausbildung zu machen. Aktuelle Termine dazu finden Sie unter
www.kutschera.org.

+ Lehrgangsleitung

Institut Kutschera Team (siehe www.kutschera.orq)

+ Anmeldung & Kontakt

Bitte melden Sie sich schriftlich Uber das entsprechende Anmeldformular unserer Website
an.

Auskuinfte zu den Ausbildungen geben wir sehr gerne per Email, oder im personlichen
Beratungsgesprach:

Hauptsitz des Institut Kutschera und Biiro Osterreich:
A-1180 Wien, Staudgasse 83/13

T +43 (0)1 597 5031 Mo — Do: 9:00 — 13:00

F +43 (0)1 597 5031- 44

E-Mail: office@kutschera.org

Blro Deutschland:

D-65366 Geisenheim, Winkeler StrafRe 100b,
T +49 (0)6722 9 380 381

E-Mail: office.de@kutschera.org

Blro Schweiz:

CH-3612 Steffisburg, Ortbihlweg 64,
T +41 (0)78 789 21 18

E-Mail: s.berger@kutschera.org

Informationen und AGBs finden Sie im Internet oder werden lhnen auf Wunsch gerne zugeschickt.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Unterlage die méannliche Form gewahlt — es sind jedoch
beide Geschlechter gleichermalRen gemeint.
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